令和7年3月3日

各　位

　　　　熊 本 県 経 営 者 協 会


令和７年度賃金改定状況調査について（お願い）

拝　啓　早春の候ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
　日頃より各種調査については、ご理解・ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
経営者協会会員社の動向をデータとさせていただくため、例年この時期、賃上げ状況調査を実施していますが、今年も（裏面）調査ご回答にご協力賜りますようお願い申し上げます。
　集計データは一定数まとめて速報（事業所名は伏せてあります）としてお知らせし、最終的には例年のとおり全体の集計結果をご報告いたします。
　業務ご多忙の中恐縮でございますが、是非ご回答をいただきますよう重ねてお願い申し上げます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
敬　具












ＦＡＸ096-359-2806　E-mail：jimukyoku@kumamotokeikyo.jp
熊本県経営者協会行き（送付状は不要です）

令和７年度賃金改定状況調査票
	会　社　名
	ご記入者役職･氏名･連絡先

	

	（役職）　　　　　　　　（氏名）


（電話番号）



【１】従業員の状況についてお尋ねします。
	年度
	令和７年度
	令和６年度
	(注１)

１　各数値は、原則として組合員の平均値で、組合員がいない場合は対象者の平均値をご記入下さい。

	人　数

（内･組合員数）
	名

（　　　　　　名）
	名

（　　　　　　名）
	

	平均年齢
	歳
	歳
	

	平均勤続年数
	年
	年
	



	年度
	令和７年度
	令和６年度
	(注２)

１　定期昇給とは、賃金規定等で毎年、年齢･勤続年数が増えるに従って昇給することを約束している制度をいいます。






２　平均基準内賃金は、基本給・諸手当（時間外手当を除く）の金額を(注１)の基準でご記入下さい。

３　賃金改定を行わなかった場合は、平均基準内賃金のみご記入下さい。

４　要求は組合員（正社員）から要求があった場合のみご記入下さい。

５　「要求金額」欄・「妥結・決定額」欄は、定期昇給・ベースアップを含みます。



	定期昇給制度の有無
	・有り
	

	
	・無し
	

	定期昇給実施の有無
	・実施した
	・実施した
	

	
	・実施しなかった
	・実施しなかった
	

	ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ実施の有無
	・実施した
	・実施した
	

	
	・実施しなかった
	・実施しなかった
	

	改定前の
平均基準内賃金
（平均賃金）
	円
	円
	

	要　求
	要求日
	月　　　日
	月　　　日
	

	
	要求金額
	円
	円
	

	
	うち定期昇給額
	
	
	

	
	アップ率
	％
	％
	

	賃金改定
	妥結･決定日
	月　　　日
	月　　　日
	

	
	妥結･決定額
	円
	円
	

	
	うち定期昇給額
	円
	円
	

	
	アップ率
	％
	％
	


【２】昇給制度・賃金改定状況についてお尋ねします。（該当箇所に○印をご記入下さい。
ご協力ありがとうございました。


